
City of San Antonio

AGENDA
Ready to Work Advisory Board Employer Engagement Subcommittee

Monday, September 12, 2022 1:00 PM Alamo Colleges DSO

The Ready to Work Advisory Board Employer Engagement Subcommittee will hold its regular meeting
in the Alamo Colleges DSO beginning at 1:00 PM. Once convened, the Ready to Work Advisory
Board Employer Engagement Subcommittee will take up the following items no sooner than the
designated times.

Citizens may make public comments for, against, or on any item on the agenda by signing up to speak in
person, emailing their comments to workforce@sanantonio.gov, or via voicemail through (210) 207­
3934, until 5:00pm the day before the meeting. Comments must be limited to 300 words, and may be
submitted in English or Spanish, and will be presented to the Board by City staff either in full or in
summary, if necessary for the orderly and timely flow of the meeting.  

Note: Comments that do not pertain to the agenda items sent by email or left on voicemail will not be
presented to Committee. 

Once a quorum is established, the Ready to Work Advisory Board Employer Engagement
Subcommittee shall consider the following:

Approval of Minutes

1. Approval of the minutes from the Ready to Work Employer Engagement Subcommittee meeting
on August 8, 2022.

Public Comments

Briefing and Possible Action on the following items

2. Ready to Work Program Update
3. Ready to Work Target Occupation Review
4. Discussion on Specific Employer Outreach

ADJOURNMENT

At any time during the meeting, the Ready to Work Advisory Board Employer Engagement
Subcommittee may meet in executive session for consultation with the City Attorney's Office concerning

attorney client matters under Chapter 551 of the Texas Government Code.

ACCESS STATEMENT
This meeting site is wheelchair accessible. The accessible entrance can be accessed from the
main parking entered from N. Alamo. The City of San Antonio ensures meaningful access to
City meetings, programs and services by reasonably providing: translation and interpretation,
materials in alternate formats, and other accommodations upon request.  To request these
services call (210) 207­7268 or Relay Texas 711 or by requesting these services online at
https://www.sanantonio.gov/gpa/LanguageServices.  Providing at least 72 hours’ notice will

help to ensure availability. 

 Posted on: 09/09/2022  11:43 AM
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